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Sviluppatore software
 front end (ID-105529)
            TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO 
ASSUNZIONE

            SEDE DI LAVORO: LACHIARELLA 

La risorsa, per società fabbricazione apparecchiature per controlli processi industriali, si occuperà di sviluppo 
software e realizzazione di applicazioni front-end in collaborazione con sviluppatori back-end già presenti 
in organico, utilizzerà Visual Studio Code, REACT/REACT-Native.
PROFILO IDEALE:Indispensabile titolo studio in line con ruolo da ricoprire, esperienza di almeno 6 
mesi nelle mansioni da svolgere, indispensabile conoscenza inglese per gestione relazioni clienti, 
conoscenza: REACT, REACT-Native, Javascript, Typescript, CSS, HTML 5, GIT, indispensabile patente B ed 
automuniti
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 h/settimanali dal lunedì al 
venerdì, Orario elastico 8.00/9.00 – 17.00/18.00, pausa pranzo 12.30-13.30 – Metalmeccanica Industria
RETRIBUZIONE: commisurata ad esperienza, indicativamente RAL € 30000, Benefit: Ticket restaurant 
€ 6 euro, welfare come da CCNL
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



    Magazziniere/Autista 
                                 (ID-104912) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
                            
                SEDE DI LAVORO: BINASCO E VERNATE

La risorsa si dovrà occupare di magazzino 8sistemazione, carico e scarico) e consegne presso clienti. Richiesti 
spostamenti tra le 2 sedi.

PROFILO IDEALE:  indispensabile PATENTE B e PATENTINO DEL MULETTO.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 07.00-16.00 – Industria Grafica

RETRIBUZIONE:  RAL  a partire da € 20.000.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



2 Operatori macchine 
CNC  (ID-104343) 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
                            
                SEDE DI LAVORO: ZIBIDO SAN GIACOMO

Le risorse,  per Fonderie Maestri Srl, si dovranno occupare delle seguenti mansioni: Attrezzaggio e setup: 
Preparazione centri di lavoro CNC e montaggio utensili a bordo macchina; Conduzione operativa: Gestione 
del ciclo di produzione e monitoraggio costante della lavorazione; Controllo qualità: Verifica dimensionale 
dei pezzi tramite calibri, micrometri e strumenti di misura; Ottimizzazione parametri: Piccole modifiche ai 

correttori quote per garantire la precisione tecnici; Manutenzione base: Pulizia e gestione ordinaria del 
macchinario per l'efficienza produttiva .
PROFILO IDEALE: Capacità di lettura disegno meccanico e di interpretare autonomamente schemi 
tecnici e tolleranze;
uso strumenti di misura, padronanza di calibro, micrometro e tamponi per il controllo qualità; esperienza su 
centri CNC; conoscenza operativa delle macchine utensili e dei principali linguaggi di programmazione.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore lun - ven 7.00/16.00 - Metalmeccanico Confapi
RETRIBUZIONE: RAL € 28.000/30.000 + buoni pasto 

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Operaio di produzione 
farmaceutico (ID-104339) 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
                            
                SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

La risorsa, per industria chimica operante nella produzione di estratti vegetali, si occuperà  di carico, scarico, 
estrattori, filtrazioni, torchiature, concentrazioni e miscelazioni.

PROFILO IDEALE: Esperienza nella produzione.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni: 08.00-17.00, 6:00-14:00; 14:00-22:00; 22:00-06:00 
da lunedì a sabato- Industria chimica

RETRIBUZIONE: RAL in base all’esperienza acquisita.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Operatore macchine da stampa
digitali   junior (ID-103880) 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
                            
                SEDE DI LAVORO: BINASCO

La risorsa si dovrà occupare di stampa su macchine digitali.

PROFILO IDEALE: possesso diploma, capacità di collaborazione tra i colleghi, preferibile patente B

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 09.00-13-00 14.00-18.00 – Industria Grafica

RETRIBUZIONE: RAL  a partire da € 20.000.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Cuoco c/esperienza (ID-103879) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
                            
                SEDE DI LAVORO: SAN ZENONE AL LAMBRO

La risorsa, per realtà del mondo no profit attiva in vari ambiti e per diversi tipi di fragilità, per il proprio 
centro di accoglienza per richiedenti asilo politico di San Zenone al Lambro, si occuperà delle seguenti 
mansioni: Preparazione dei pasti; Gestione della cucina: scorte, approvvigionamenti, conservazione e ordine; 
Preparazione e distribuzione dei pasti per grandi numeri.
PROFILO IDEALE: Esperienza in contesti con grossi volumi; Ottime capacità relazionali; Capacità di 
controllo squadra in cucina.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni, 36 ore settimanali (6 gg su 7),  9.00/18.00  - 
Cooperative sociali

RETRIBUZIONE: RAL € 20.000.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



MKT Italia e Europa (ID-103035) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE
                            
               SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda metalmeccanica specializzata nella produzione di elettropompe, si dovrà occupare 
delle seguenti mansioni: Sviluppare e gestire le vendite nel mercato italiano ed europeo; Identificare nuove 
opportunità di business e partnership strategiche; Gestire le relazioni con clienti, distributori e agenti; 
Condurre analisi di mercato e monitorare le tendenze del settore e della concorrenza; Collaborare con il 
team tecnico per fornire soluzioni personalizzate ai clienti; Pianificare e partecipare a fiere, eventi e 
conferenze di settore; Sviluppare materiali promozionali, campagne marketing e attività digitali; Monitorare 
le performance di vendita e proporre azioni correttive o migliorative.
PROFILO IDEALE:  Si richiede la disponibilità a frequenti trasferte in Europa ed Italia, la conoscenza 
della lingua Inglese, Francese e Spagnolo. Si valutano anche profili Junior.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 8.30/17.00 – Metameccanico
RETRIBUZIONE:  RAL 30.000/35.000 + ticket
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Ufficio acquisti (ID-102998) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE
                            
               SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per società di commercializzazione dispositivi medici, si occuperà di pianificazione acquisti di 
produzione e di campionature richieste garantendo le consegne nei tempi richiesti, monitoraggio relazioni 
fornitori per assicurare alto livello prodotti, ricerca e selezione fornitori  attenzionando il rapporto 
qualità/prezzo, ricerca nuovi prodotti sul mercato, trattativa con fornitori, gestione distinte base, 
gestione magazzino, listini di acquisto e di vendita, partecipazione a fiere e convegni in Italia ed estero 
PROFILO IDEALE:  Esperienza almeno annuale nel ruolo, buon uso pacchetto Office, conoscenza lingua 
inglese (almeno liv. B1), ottime doti comunicative e relazionali, ottime capacità organizzative, 
di problem solving, di coordinamento, automunito
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 8.30-12.30//13:00-17.00 – Terziario Confcommercio
RETRIBUZIONE:  da valutare se profilo senior o junior
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Impiegata/o amministrativa/o
                (ID-102458) 
          TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
                            
           SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per società autotrasporto merci per conto terzi, si occuperà di fatturazione ciclo attivo/passivo, 
gestione assunzioni e cessazioni, interfaccia clienti e fornitori, predisposizione preventivi, controllo 
scadenziari, generali attività amministrative di supporto aziendali.

PROFILO IDEALE: esperienza almeno annuale nelle mansioni da ricoprire, fluente conoscenza lingua 
italiana, ottimo uso pacchetto Office, patente B (per raggiungimento sede aziendale che è in zona industriale 
di Opera)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 8.30-17.30 – Trasporti e Logistica
RETRIBUZIONE:  € 28000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Addetto/a pulizie part time 
                                       (ID-92117)
              
           TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
                                   
SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

La risorsa, per società allestimenti floreali eventi, si dovrà occupare di pulizia zona uffici, laboratorio, bagno

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza in mansioni da ricoprire, residenza/domicilio in Fizzonasco di Pieve 
Emanuele o zone limitrofe
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time (2 ore settimanali ed eventualmente aumentabili. Distribuite sulla 
settimana a seconda della disponibilità del/della candidata)– Commercio
RETRIBUZIONE: € 10/12 ora netti

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi 
Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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