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Techico elettronico (p-1ossos)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per azienda operante in ambito produzione, vendita e manutenzione di sistemi fissi di analisi dei prodotti della
combustione, centraline e rivelatori di gas per ambiti civili e industriali, si occupera di Laboratorio: attivita di assemblaggio,

’ cablaggio, collaudo e manutenzione su sistemi di nostra produzione; Service Esterno: interventi tecnici, installazioni e
manutenzioni presso nostri clienti (trasferte giornaliere sul territorio); R&D Collaboration: collaborazione attiva con il team
interno per il miglioramento continuo dei prodotti e lo sviluppo di nuovi progetti tecnologici.

PROFILO IDEALE: Disponibilita a trasferte giornaliere presso i clienti; spiccata attitudine pratica, precisione nel
cablaggio/assemblaggio e naturale capacita di problem solving; conoscenza dei principi di programmazione; competenze in
progettazione CAD / 3D; forte interesse per il mondo dell'automazione, dell'elettronica applicata e dei sistemi embedded.
ORARIO DI LAVORO E CCNL.: Full time 40 h settimanali 8.30/18.00 — Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: da contratto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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2 Operai metalmeccanici

(ID-105244)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LACHIARELLA

Q Le risorse, per storica azienda che produce motori elettrici per ascensori, si dovranno occupare di: Assemblaggio motori
elettrici; Creazione bobine in rame; Inserimento nello statore di bobine; Lastratura bobine; Test di collaudo dell'avvolgitore
elettrico.

PROFILO IDEALE: Conoscenza del settore elettronico.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 8.00/12.00- 15.30/17.30 dal lunedi al venerdi - Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: dacontratto

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs

198/2006, 215/2003 e 216/2003) G
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Sviluppatore software

front end (ID-105239)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: LACHIARELLA

La risorsa, per societa fabbricazione apparecchiature per controlli processi industriali, si occupera di sviluppo software e
realizzazione di applicazioni front-end in collaborazione con sviluppatori back-end gia presenti in organico, utilizzera

Visual Studio Code, REACT/REACT-Native.

PROFILO IDEALE:Indispensabile titolo studio in line con ruolo da ricoprire, esperienza di almeno 6 mesi nelle mansioni da
svolgere, indispensabile conoscenza inglese per gestione relazioni clienti, conoscenza: REACT, REACT-Native, Javascript,
Typescript, CSS, HTML 5, GIT, indispensabile patente B ed automuniti

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 h/settimanali dal lunedi al venerdi, Orario elastico 8.00/9.00 — 17.00/18.00,
pausa pranzo 12.30-13.30 — Metalmeccanica Industria

RETRIBUZIONE: commisurata ad esperienza, indicativamente RAL € 30000, Benefit: Ticket restaurant € 6 euro, welfare
come da CCNL

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs




Magazziniere/Autista

(ID-104912)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BINASCO E VERNATE

Q La risorsa si dovra occupare di magazzino (sistemazione, carico e scarico) e consegne presso clienti. Richiesti spostamenti
tra le 2 sedi.

PROFILO IDEALE: indispensabile PATENTE B e PATENTINO DEL MULETTO.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 07.00-16.00 — Industria Grafica

Ra

RETRIBUZIONE: RAL a partire da € 20.000.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs

198/2006, 215/2003 e 216/2003) G




Operaio generico (p-4s1s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

Q La risorsa, per azienda metalmeccanica produttrice di mole abrasive, si occupera di: Miscelazione: Pesatura e dosaggio di

abrasivi (corindone), resine e additivi; Stampaggio: Caricamento impasti e conduzione delle presse (manuali/auto); Finitura:
Rettifica dei diametri, boccolatura e rimozione imperfezioni; Collaudo: Test di sicurezza (scoppio/velocita), equilibratura e
controllo misure; Logistica: Marcatura dati tecnici, etichettatura e imballaggio protettivo.

O PROFILO IDEALE: Sirichiede interesse per il settore, si valutano profili anche senza esperienza.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 8.00/17.00 lun- ven - Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL da valutare in base al profilo senior o junior

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs

198/2006, 215/2003 e 216/2003) c




2 Operatori macchine
CNC (ID-104343)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ZIBIDO SAN GIACOMO

Le risorse, per Fonderie Maestri Srl, si dovranno occupare delle seguenti mansioni: Attrezzaggio e setup: Preparazione
’ centri dilavoro CNC e montaggio utensili a bordo macchina; Conduzione operativa: Gestione del ciclo di produzione e
monitoraggio costante della lavorazione; Controllo qualita: Verifica dimensionale dei pezzi tramite calibri, micrometri e

strumenti di misura; Ottimizzazione parametri: Piccole modifiche ai correttori quote per garantire la precisione tecnici;
Manutenzione base: Pulizia e gestione ordinaria del macchinario per I'efficienza produttiva .
O PROFILO IDEALE: Capacita di lettura disegno meccanico e di interpretare autonomamente schemi tecnici e tolleranze;
@A uso strumenti di misura, padronanza di calibro, micrometro e tamponi per il controllo qualita; esperienza su centri CNC;
conoscenza operativa delle macchine utensili e dei principali linguaggi di programmazione.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore lun - ven 7.00/16.00 - Metalmeccanico Confapi
RETRIBUZIONE: RAL € 28.000/30.000 + buoni pasto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Operaio di produzione
farmaceutico (ip-104339)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

La risorsa, per industria chimica operante nella produzione di estratti vegetali, si occupera di carico, scarico, estrattori,

’ filtrazioni, torchiature, concentrazioni e miscelazioni.

PROFILO IDEALE: Esperienza nella produzione.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni: 08.00-17.00, 6:00-14:00; 14:00-22:00; 22:00-06:00 da lunedi a sabato-
Industria chimica

[ 7. ]
RETRIBUZIONE: RAL in base all’esperienza acquisita.

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003) G




Operatore macchine da stampa

d |g|taI| JUNIOF (ip-103880)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BINASCO

La risorsa si dovra occupare di stampa su macchine digitali.

Q
(o

PROFILO IDEALE: possesso diploma, capacita di collaborazione trai colleghi, preferibile patente B

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 09.00-13-00 14.00-18.00 — Industria Grafica

Ra

RETRIBUZIONE: RAL a partire da € 20.000.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs

198/2006, 215/2003 e 216/2003) c




Cuoco c/esperienza (p-iozsz)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN ZENONE AL LAMBRO

Q La risorsa, per realta del mondo no profit attiva in vari ambiti e per diversi tipi di fragilita, per il proprio centro di
accoglienza per richiedenti asilo politico di San Zenone al Lambro, si occupera delle seguenti mansioni: Preparazione dei

pasti; Gestione della cucina: scorte, approvvigionamenti, conservazione e ordine; Preparazione e distribuzione dei pasti per

grandi numeri.

PROFILO IDEALE: Esperienza in contesti con grossi volumi; Ottime capacita relazionali; Capacita di controllo squadra in

cucina.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni, 36 ore settimanali (6 gg su 7) 9.00/18.00 - Cooperative sociali

Ra

RETRIBUZIONE: RAL € 20.000.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Back office amministrativo

(ID-103776)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per societa che commercializza dispositivi medici, si occupera di attivita di data entry, archivio, compilazione
Q data base, ricerche tramite internet di articoli da presentare in bandi di gara, ricerche fornitori...

PROFILO IDEALE: Indispensabile diploma scuola superiore, buona conoscenza lingua inglese (almeno liv. B1), buon uso
pacchetto Office, indispensabile mezzo proprio per raggiungimento sede.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 9.00/18.00 — Commercio Terziario e Servizi

RETRIBUZIONE: indennita di tirocinio € 600

Ra

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Assistenza software in help

desk (ID-103727)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: LACHIARELLA

La risorsa, per societa fabbricazione apparecchiature per controlli processi industriali, si occupera di supporto remoto
clienti finali per assistenza. A seconda del background/conoscenze e livello esperienza maturato del candidato & prevista
anche possibilita di entrare nel team per sviluppo nuovi progetti.

PROFILO IDEALE: Esperienza di almeno 6 mesi nelle mansioni da ricoprire, diploma ambito informatico, conoscenze base
Windows, pacchetto Office, networking (configurazione rete, indirizzi IP), gradita conoscenza Microsoft SQL Server, sintassi
T-SQL, Sviluppo software front-end (Angular, Javascript, CSS, HTML, React, React Native), buona conoscenza lingua inglese
(almeno liv. B1). Previsto affiancamento inziale.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8.30-12.30//13.30-17.30 — Metalmeccanica Industria

RETRIBUZIONE: RAL max € 24.000 + ticket e welfare.
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L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Addetto/a gare d'appalto

dispositivi medici (p-103693)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per societa che commercializza dispositivi medici, si occupera di scaricare gare da portali,
analizzare fattibilita, predisporre documenti necessari per la partecipazione alle gare, caricare documenti redatti su
piattaforme.

PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza di almeno 2 anni nelle mansioni da ricoprire, indispensabile diploma
allineato alle mansioni da ricoprire, buon uso Pacchetto Office e gestionali bandi di

gara, indispensabile possesso mezzo proprio (per raggiungimento sede aziendale)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 8.30-12.30//13.00-17.00 — Terziario ConfCommercio

Q
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Ra

RETRIBUZIONE: RAL circa € 30.000 da definire in fase di colloquio in base all'esperienza.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




MKT Italia e Europa (ip-10303s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda metalmeccanica specializzata nella produzione di elettropompe, si dovra occupare delle seguenti
mansioni: Sviluppare e gestire le vendite nel mercato italiano ed europeo; Identificare nuove opportunita di business e
partnership strategiche; Gestire le relazioni con clienti, distributori e agenti; Condurre analisi di mercato e monitorare le
tendenze del settore e della concorrenza; Collaborare con il team tecnico per fornire soluzioni personalizzate ai clienti;
Pianificare e partecipare a fiere, eventi e conferenze di settore; Sviluppare materiali promozionali, campagne marketing e
O attivita digitali; Monitorare le performance di vendita e proporre azioni correttive o migliorative.

@A PROFILO IDEALE: Sirichiede Ia disponibilita a frequenti trasferte in Europa ed Italia, la conoscenza della lingua Inglese,
Francese e Spagnolo. Si valutano anche profili Junior.
ORARIO DI LAVORO E CCNL.: Full time: 8.30/17.00 — Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL 30.000/35.000 + ticket
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Impiegata/o commerciale

(ID-103000)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: STAGE

SEDE DI LAVORO: LACHIARELLA

La risorsa, per societa di manutenzione, hardware rigenerato e hardware nuovo Super Micro, affiancata da tutor aziendale,
si occupera di utilizzo e aggiornamento CRM aziendale, supporto attivazione servizi e gestione commesse di vendita,
gestione operativa customer care e ordini verso fornitori, supporto gestione rinnovi contrattuali e sviluppo

nuove opportunita commerciali, sviluppo commerciale (hunting) su mercati europei ed extra-europei, affiancamento
Account Manager per gestione e fidelizzazione clienti e business partner.

PROFILO IDEALE: Richiesto diploma allineato alle mansioni dello stage, ottima conoscenza lingua italiana, buona
conoscenza lingua inglese (almeno liv. B1), utilizzo avanzato di Microsoft Excel (tabelle pivot, funzioni, gestione
database), familiarita con strumenti digitali e social network professionali, in particolare LinkedIn, dimestichezza con
strumenti di collaboration (Outlook, Teams, Zoom, ecc), indispensabile automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 9.00/18.00 — Commercio Terziario e Servizi

RETRIBUZIONE: indennita annuale tirocinio € 9.600-12.000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Operatore di produzione (ip-102922)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: FIZZONASCO DI PIEVE EMANUELE

La risorsa, per industria chimica settore farmaceutico operante nella produzione di estratti vegetali, si occupera di carico,
scarico, estrattori, filtrazioni, torchiature, concentrazioni e miscelazioni.

PROFILO IDEALE: Esperienza almeno annuale nel ruolo, buon uso pacchetto Office, conoscenza lingua inglese (almeno
B1), ottime doti comunicative e relazionali, ottime capacita organizzative, problem solving, di coordinamento, automunito.
O ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time su turni: 08.00-17.00, 6:00-14:00; 14:00-22:00; 22:00-06:00 da lunedi a sabato-
A | dustria chimica

RETRIBUZIONE: dacontratto

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs

198/2006, 215/2003 e 216/2003) G




Impiegata/o Ufficio acquisti -

102998)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO SCOPO ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: LOCATE TRIULZI

La risorsa, per societa di commercializzazione dispositivi medici, si occupera di pianificazione acquisti di produzione e di

campionature richieste garantendo le consegne nei tempi richiesti, monitoraggio relazioni fornitori per assicurare alto

livello prodotti, ricerca e selezione fornitori attenzionando il rapporto qualita/prezzo, ricerca nuovi prodotti sul mercato,

trattativa con fornitori, gestione distinte base, gestione magazzino, listini di acquisto e di vendita, partecipazione a fiere e

convegni in Italia ed estero

PROFILO IDEALE: Esperienza almeno annuale nel ruolo, buon uso pacchetto Office, conoscenza lingua inglese (almeno
O liv. B1), ottime doti comunicative e relazionali, ottime capacita organizzative, di problem solving, di coordinamento,

KA automunito

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time: 8.30-12.30//13:00-17.00 — Terziario Confcommercio

RETRIBUZIONE: da valutare se profilo senior o junior

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs

198/2006, 215/2003 e 216/2003)




